ZARZĄDZENIE  NR  2414 /VIII /2022            

PREZYDENTA MIASTA OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia  31 stycznia 2022  roku   

w sprawie: zmiany Zarządzenia nr 465/VII/2015 Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego z  dnia 2 września 2015 roku w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim. 
Na  podstawie  art. 33 ust. 2 i 4  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie  gminnym         
(Dz. U. z 2021 roku,  poz. 1372 ze zmianami)  

zarządzam:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim nadanym Zarządzeniem nr 465/VII/2015 Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 2 września 2015 roku ze zmianami (tekst jednolity: Zarządzenie nr 1791/VIII/2021 Prezydenta Miasta z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim  zmienione zarządzeniami:

 - nr 1996/VIII/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r., 
 - nr 2239/VIII/2021 z dnia 03 listopada 2021 r.)
wprowadza się następujące zmiany:

1) § 11  otrzymuje brzmienie:

„§ 11.

1. Pierwszy Zastępca Prezydenta prowadzi w imieniu Prezydenta Miasta sprawy należące do działania Urzędu z zakresu:

1) Wydziału Geodezji,

2) Wydziału Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska,

3) Wydziału Rozwoju Miasta,

4)   Wydziału Polityki Przestrzennej,

5) Biura Miejskiego Konserwatora Zabytków, 
6) Biura ds. Nadzoru Właścicielskiego.
2. Drugi Zastępca  Prezydenta   prowadzi w imieniu Prezydenta Miasta sprawy należące do  działania  Urzędu z zakresu:

1) Wydziału Spraw Obywatelskich,

2) Wydziału Edukacji,
3) Wydziału Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu,  
4) Wydziału Spraw Społecznych,

5)   Wydziału Partycypacji Społecznej.

3. Skarbnik  prowadzi w imieniu Prezydenta Miasta sprawy należące do działania Urzędu    z zakresu Wydziału Finansowego.

4. Sekretarz  prowadzi w imieniu Prezydenta Miasta sprawy należące do działania Urzędu    z zakresu:

1) Wydziału Organizacyjnego, 
2) Wydziału Administracyjnego,

3) Wydziału Informatyki, 

4) Straży Miejskiej,

5) Biura Zarządzania Kryzysowego,

6) Biura Kadr i Płac,

7) Biura  ds. Zarządzania Informacją,

8) Biura Obsługi Rady Miejskiej,

9) Samodzielnego Stanowiska ds. Biuletynu Informacji Publicznej,

10) Koordynatora ds. Zapewnienia Dostępności w Urzędzie.”
2) § 13  otrzymuje brzmienie:

„§ 13.

W skład Urzędu wchodzą następujące komórki organizacyjne: 

I.   Wydział Organizacyjny, w skład którego wchodzą: 

A.  Referat Obsługi Korespondencji,

B.  Archiwum Zakładowe,

C.  Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 
II.  Wydział Administracyjny, w skład którego wchodzą:
A. Referat Gospodarczy,

B. Referat Obsługi Mieszkańców.
III.  Wydział Informatyki, w skład którego wchodzą:
A. Referat Infrastruktury Teleinformatycznej,

B. Referat Rozwoju Oprogramowania.
IV. Wydział Finansowy, w skład którego wchodzą:

A. Referat Księgowości Budżetowej,
B. Referat Podatków Lokalnych,
C. Referat Podatku VAT i Pomocy Publicznej.

V.  Kancelaria Prezydenta Miasta, w skład której wchodzą:
A. Biuro Prasowe, 
B. Referat Obsługi Prezydenta,

C. Referat Promocji Miasta, 
D. Samodzielne Stanowisko ds. Współpracy Instytucjonalnej i Międzynarodowej.

VI. Wydział Geodezji, w skład którego wchodzą:
A. Referat Geodezji i Gospodarki Gruntami,

B. Referat Gospodarowania Mieniem Komunalnym.

VII. Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska, w skład którego wchodzą:
A. Referat Transportu Miejskiego, 

B. Referat Ochrony Środowiska,

C. Referat Gospodarki Odpadami i Energetyki Miejskiej,

D. Pełnomocnik ds. Czystego Powietrza.
VIII. Wydział Rozwoju Miasta, w skład którego wchodzą:
A. Referat Pozyskiwania Funduszy Zewnętrznych,
B.  Referat Strategii i Przedsiębiorczości,
C.  Referat Zamówień Publicznych,

D. Referat Inwestycyjno-Techniczny.
IX. Wydział Polityki Przestrzennej. 

X. Wydział Spraw Obywatelskich, w skład którego wchodzą:

A. Referat Ewidencji Działalności Gospodarczej,

        
B. Referat Ewidencji Ludności, Dowodów  Osobistych i Spraw Mieszkaniowych,

C. Urząd Stanu Cywilnego.

XI.  Wydział Edukacji, w skład którego wchodzi: 
A. Referat Oświaty.
XII.  Wydział Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu, w skład którego wchodzą:
A. Referat Kultury,
B. Referat Kultury Fizycznej i Sportu.

XIII.  Wydział Spraw Społecznych, w skład którego wchodzą:

A.  Referat Zdrowia i Rodziny,

         
B.  Referat Rozwiązywania Problemów Uzależnień.

XIV.  Wydział Partycypacji Społecznej, w skład którego wchodzą: 
A. Referat ds. Organizacji Pozarządowych i Polityki Senioralnej,

B. Referat Inicjatyw i Konsultacji Społecznych, 

C. Samodzielne Stanowisko ds. Współpracy z Radami Osiedli. 
XV. Straż Miejska.

XVI. Zespół Radców Prawnych.
XVII. Biuro Kontroli.

XVIII. Biuro ds. Nadzoru Właścicielskiego.

XIX. Biuro Zarządzania Kryzysowego.

XX. Biuro Kadr i Płac.
XXI. Biuro Obsługi Rady Miejskiej.
XXII. Biuro ds. Zarządzania Informacją.

XXIII. Pion ds. Ochrony Informacji Niejawnych. 
XXIV. Biuro ds. Ochrony Danych Osobowych.
XXV. Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków.
XXVI. Audytor Wewnętrzny.

XXVII. Samodzielne Stanowisko ds. Biuletynu Informacji Publicznej,
XXVIII. Koordynator ds. Zapewnienia Dostępności w Urzędzie.”
3) § 14  otrzymuje brzmienie:

„§ 14.

1. W Urzędzie do stanowisk ścisłego Kierownictwa  należą: 

  1)
Prezydent Miasta,

  2)
Zastępcy Prezydenta,

  3)
Sekretarz,

  4)
Skarbnik.

2. W Urzędzie  tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 

1) Dyrektor Wydziału Organizacyjnego, 

2) Kierownik Referatu Obsługi Korespondencji,  

3) Kierownik Archiwum Zakładowego,

4) Dyrektor Wydziału Administracyjnego,

5) Kierownik Referatu Gospodarczego,

6) Kierownik Referatu Obsługi Mieszkańców,

7)   Dyrektor Wydziału Informatyki,

8)   Kierownik Referatu Infrastruktury Teleinformatycznej,

9)   Kierownik Referatu Rozwoju Oprogramowania,

10)  Dyrektor Wydziału Finansowego,

11)  Kierownik Referatu Księgowości Budżetowej,

12)  Kierownik Referatu Podatków Lokalnych,

13)  Kierownik Referatu Podatku VAT i Pomocy Publicznej,
14) Dyrektor Kancelarii Prezydenta Miasta,

15) Zastępca Dyrektora Kancelarii Prezydenta Miasta,

16) Kierownik Biura Prasowego,

17) Kierownik Referatu Obsługi Prezydenta,

18) Kierownik Referatu Promocji Miasta.

19)  Dyrektor Wydziału Geodezji,

20)  Kierownik Referatu Geodezji i Gospodarki Gruntami,

21)  Kierownik Referatu Gospodarowania Mieniem Komunalnym,

22)  Dyrektor Wydziału  Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska,

23)  Kierownik Referatu Transportu Miejskiego,

24)  Kierownik Referatu Ochrony Środowiska,

25)  Kierownik Referatu Gospodarki Odpadami i Energetyki Miejskiej,

26)  Dyrektor Wydziału Rozwoju Miasta,

27)  Kierownik Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnętrznych, 

28)  Kierownik Referatu Strategii i Przedsiębiorczości,

29)  Kierownik Referatu Zamówień Publicznych,

30)  Kierownik Referatu Inwestycyjno-Technicznego,

31)  Dyrektor Wydziału Polityki Przestrzennej,

32)  Dyrektor Wydziału Spraw Obywatelskich, 

33)  Kierownik Referatu Ewidencji Działalności Gospodarczej,

34)  Kierownik Referatu Ewidencji Ludności, Dowodów Osobistych i Spraw   Mieszkaniowych,

35)  Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego,

36)  Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego,

37)  Dyrektor Wydziału Edukacji,

38)  Zastępca Dyrektora Wydziału Edukacji,

39)  Kierownik Referatu Oświaty,  
40)  Dyrektor Wydziału  Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu,   

41)  Kierownik Referatu Kultury, 

42)  Kierownik Referatu Kultury Fizycznej i Sportu,

43)  Dyrektor Wydziału Spraw Społecznych,

44)  Kierownik Referatu Zdrowia i Rodziny,

45)  Kierownik Referatu Rozwiązywania Problemów Uzależnień,
46)  Dyrektor Wydziału Partycypacji Społecznej, 

47)  Kierownik Referatu ds. Organizacji Pozarządowych i Polityki Senioralnej,
48)  Kierownik Referatu Inicjatyw i Konsultacji Społecznych, 
49)  Komendant Straży Miejskiej,

50)  Kierownik Biura Kontroli,

51)  Kierownik Biura ds. Nadzoru Właścicielskiego,  

52)  Kierownik Biura Zarządzania Kryzysowego, 

53)  Kierownik Biura Kadr i Płac,
54)  Kierownik Biura Obsługi Rady Miejskiej,
55)  Kierownik Biura ds. Zarządzania  Informacją,
56)  Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, który kieruje Pionem ds. Ochrony  Informacji Niejawnych,
57)  Inspektor Ochrony Danych, który kieruje Biurem ds. Ochrony Danych Osobowych,
58)  Miejski Konserwator Zabytków, który kieruje Biurem Miejskiego Konserwatora Zabytków,
59)  Audytor Wewnętrzny.
3.  Prezydent Miasta może powołać na stanowisku kierowniczym zastępcę dyrektora wydziału.”
4) W  § 16  pkt V. otrzymuje  brzmienie:

„V. Do zadań Kancelarii Prezydenta Miasta należy:
A. Biuro Prasowe:

1. Informowanie mediów o działalności samorządu miasta Ostrowa Wielkopolskiego, jego 
organów, a także o działalności Zastępców Prezydenta, Urzędu, miejskich jednostek organizacyjnych, gminnych osób prawnych poprzez przygotowywanie i przesyłanie dziennikarzom i redakcjom prasowym artykułów i komunikatów prasowych, informacji, oświadczeń, wypowiedzi, fotografii, prezentacji, grafik informacyjnych.

2. Zapewnianie dziennikarzom dostępu do informacji w granicach przewidzianych 
     przepisami ustaw.

3. Kompleksowa organizacja i przygotowanie konferencji oraz briefingów prasowych 
 z udziałem Prezydenta, Zastępców Prezydenta, przedstawicieli Urzędu, miejskich jednostek organizacyjnych, gminnych osób prawnych, a także innych zaproszonych osób.

4. Publikowanie aktualnych informacji na portalu www.umostrow.pl oraz w mediach 
     społecznościowych.

5.  Sporządzanie sprostowań, odpowiedzi i polemik w sytuacjach, w których opublikowane 
      wiadomości w materiałach prasowych na temat samorządu miasta Ostrowa       
      Wielkopolskiego oraz jego organów są  nieprawdziwe lub nieścisłe.

6.   Zapewnianie obsługi medialnej spotkań, uroczystości i wydarzeń,  organizowanych przez 
      Urząd, miejskie jednostki organizacyjne oraz gminne osoby prawne poprzez 
      przygotowywanie materiałów prasowych z tych spotkań, uroczystości i wydarzeń

7.   Planowanie i koordynacja działalności prasowej i PR. 

8.   Przygotowywanie korespondencji oraz listów okolicznościowych.
9.  Wykonywanie fotografii na potrzeby Urzędu, miejskich jednostek organizacyjnych oraz 
      gminnych osób prawnych. 

10. Tworzenie prezentacji oraz grafik o charakterze informacyjnym.

11. Koordynacja działań informacyjnych między Urzędem, jednostkami organizacyjnymi, gminnymi osobami prawnymi oraz innymi podmiotami.
12. Koordynowanie spotkań i wywiadów dziennikarzy z Prezydentem Miasta, Zastępcami 
      Prezydenta oraz przedstawicielami Urzędu.

B. Referat Obsługi Prezydenta:

1. Obsługa sekretariatów: Prezydenta Miasta, Zastępców Prezydenta oraz Sekretarza. 

2. Prowadzenie kalendarza zadań: Prezydenta Miasta, Zastępców Prezydenta  i Sekretarza.

3. Prowadzenie  rejestru skarg i wniosków wpływających do Urzędu.

4. Prowadzenie spraw wynikających z interwencji mieszkańców u Prezydenta Miasta, Zastępców Prezydenta oraz Sekretarza.

5. Przyjmowanie, rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków przyjętych na piśmie lub     ustnie do protokołu i przekazanych do referatu do realizacji. 
6. Koordynowanie skarg i wniosków podlegających rozpatrzeniu przez różne komórki organizacyjne  Urzędu:

a) sporządzanie i przekazywanie właściwym komórkom organizacyjnym wyciągów ze skarg lub wniosków dotyczących ich właściwości,

b) przygotowywanie odpowiedzi na skargi lub wnioski na podstawie uzyskanych wyjaśnień, informacji z merytorycznych komórek,

c) przesyłanie odpowiedzi wnoszącemu skargę lub wniosek.

7. Prowadzenie rejestru Zarządzeń Prezydenta Miasta.

8. Prowadzenie rejestru Decyzji Prezydenta Miasta.

9. Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

10. Przygotowywanie sprawozdań Prezydenta Miasta z okresów międzysesyjnych.

11. Prowadzenie rejestru uchwał Rady w zakresie realizacji.

12. Opracowywanie projektów regulaminów, zarządzeń, decyzji i uchwał w zakresie zadań referatu.

C. Referat Promocji Miasta:

1. Współdziałanie z komórkami merytorycznymi urzędu, jednostkami organizacyjnymi, gminnymi osobami prawnymi miasta Ostrowa Wielkopolskiego oraz innymi organizacjami i osobami w zakresie promocji miasta.
2. Opracowywanie i koordynacja prac związanych z tworzeniem wydawnictw promocyjnych miasta (ulotki, albumy, informatory, kalendarze).
3. Prowadzenie spraw związanych z rozpoznaniem ofert, zamawianiem i dystrybucją materiałów promocyjnych miasta.
4. Bieżąca promocja inwestycji miejskich w miejscach ich realizacji.

5. Organizacja własnych przedsięwzięć promocyjnych.

6. Przygotowywanie promocji miasta w ramach przedsięwzięć zewnętrznych.
7. Prowadzenie spraw związanych z zakupem usług promocyjnych w ramach przedsięwzięć organizowanych przez podmioty wewnętrzne i zewnętrzne.

8. Zamieszczanie treści promujących miasto na portalu www.umostrow.pl
9. Realizacja stałej obecności aktualnego przekazu na nośnikach promocji miasta 
w postaci miejskich billboardów oraz tablic przystankowych.

10. Tworzenie materiałów audiowizualnych promujących miasto.

11. Tworzenie projektów form graficznych promujących miasto oraz wykonywanie takich projektów na zlecenie innych komórek merytorycznych urzędu.

12. Bieżąca analiza dostępnych oraz możliwych do pozyskania informacji pod kątem możliwości ich wykorzystania w promocji miasta.

13. Przedkładanie inicjatyw i sugestii dotyczących promocji miasta.

14. Opiniowanie wniosków w sprawie używania znaku graficznego miasta.
15. Doradztwo i nadzór nad systemem identyfikacji wizualnej w urzędzie. 
16. Opiniowanie koncepcji identyfikacji wizualnej miejskich jednostek organizacyjnych.
17. Opracowywanie jednolitej linii graficznej materiałów promocyjnych.
18. Opracowywanie lub zatwierdzanie projektów graficznych urzędu.
19. Wdrażanie systemów identyfikacji graficznej wydawnictw miejskich.
20. Planowanie i kreowanie pozytywnego wizerunku miasta.
21. Współpraca w sprawach związanych z udzielaniem Patronatu Honorowego Prezydenta Miasta.

D. Samodzielne Stanowisko ds. Współpracy Instytucjonalnej i Międzynarodowej: 
1. Współpraca z instytucjami zewnętrznymi w zakresie wybranych działań samorządu miasta.

2. Koordynacja współpracy międzynarodowej miasta, w tym z miastami partnerskimi.

3. Przygotowywanie wniosków aplikacyjnych do konkursów oraz rankingów krajowych                 i zagranicznych z różnych obszarów tematycznych działalności miasta Ostrowa Wielkopolskiego. 
4. Koordynacja organizacji spotkań władz miasta z delegacjami zagranicznymi, przedstawicielami instytucji zagranicznych.

5. Koordynacja uczestnictwa miasta w imprezach /wydarzeniach o randze międzynarodowej oraz w sieciach międzynarodowych.

6. Tłumaczenie korespondencji pisemnej (język angielski, hiszpański, francuski).”
5) W § 16  pkt  XII. litera A otrzymuje  brzmienie:
„A. Referat Kultury:
1. Realizacja ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej w zakresie funkcjonowania samorządowych instytucji kultury, dla których organem założycielskim jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski. 

2. Prowadzenie spraw związanych z tworzeniem i funkcjonowaniem samorządowych instytucji kultury, dla których organem założycielskim jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski oraz instytucji i placówek upowszechniania kultury współtworzonych              z innymi podmiotami w drodze umów i porozumień. 

3. Prowadzenie spraw związanych z utrzymaniem, nadzorowaniem i kontrolowaniem działalności instytucji kultury dla których organem założycielskim jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski.

4. Prowadzenie spraw związanych z nadawaniem statutów instytucjom kultury. 

5. Prowadzenie rejestru samorządowych instytucji kultury. 

6. Wyrażanie opinii w sprawie likwidacji placówek kultury, przyjmowanie zawiadomień              o zamiarze likwidacji placówki, udzielanie stosownej pomocy placówkom, których dalsza działalność jest celowa. 

7. Prowadzenie spraw związanych z przeprowadzaniem konkursów na stanowiska dyrektorów instytucji kultury, dla których organem założycielskim jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski.

8. Współdziałanie w zakresie upowszechniania kultury z instytucjami kultury, organizacjami pozarządowymi i innymi organizatorami przedsięwzięć kulturalnych

9. Prowadzenie spraw związanych z przeprowadzaniem otwartych konkursów ofert, zawieraniem umów, przekazywaniem dotacji, kontrolą merytoryczną oraz rozliczaniem zadań realizowanych na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego                       i o wolontariacie w zakresie kultury i sztuki.

10. Realizacja imprez o charakterze kulturalnym, finansowanych z budżetu Referatu Kultury.

11. Organizacja uroczystości zgodnie z „Kalendarzem obchodów uroczystości miejskich            i świąt narodowych”.

12. Prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zgody przez Prezydenta Miasta na użycie herbu miasta Ostrowa Wielkopolskiego.
13. Prowadzenie spraw związanych z inicjatywą lokalną w zakresie właściwości referatu.”
6) W § 16  pkt. XIV.  litera  B  otrzymuje  brzmienie:

„B. Referat  Inicjatyw i Konsultacji Społecznych:
1. Prowadzenie działań konsultacji społecznych wynikających z uchwały Rady Miejskiej     w sprawie ustalenia  zasad konsultacji społecznych.

2. Koordynowanie działań konsultacyjnych administracji samorządowej z partnerami społecznymi prowadzonymi w celu uzyskania opinii na temat proponowanych rozwiązań społecznych i gospodarczych.

3. Doradztwo i merytoryczna pomoc komórkom Urzędu przeprowadzającym konsultacje na podstawie przepisów wynikających z ustaw.

4. Realizacja zadania z zakresu „Ostrowskiej Karty Rodziny 3+”.

5. Realizacja zadania z zakresu „Karty Dużej Rodziny”.

6. Realizacja zadania z zakresu „Karty Seniora”.

7. Realizacja zadania z zakresu „Ostrowskiej Karty Krwiodawcy”.  
8. Realizacja zadania z zakresu  Ostrowskiego Budżetu Obywatelskiego.

9. Koordynowanie realizacji zadania inicjatywy lokalnej, w tym rozpatrywanie spraw            w zakresie infrastruktury społecznej.”
7) W § 16  pkt  XXV. otrzymuje  brzmienie:

„XXV. Do zadań Biura Miejskiego Konserwatora Zabytków należy: 
1. Prowadzenie w imieniu Prezydenta Miasta postępowań administracyjnych oraz wydawanie w związku z tymi postępowaniami decyzji  i postanowień.

2. Prowadzenie  nadzoru  i  dokonywanie  odbioru  prac, na które  wydane  zostały pozwolenia. 

3. Prowadzenie inspekcji i lustracji konserwatorskich pod kątem oceny stanu zachowania oraz sposobu użytkowania obiektów zabytkowych oraz obiektów nie wpisanych do rejestru zabytków, lecz posiadających wartości kulturowe oraz podejmowanie  w związku z dokonywanymi ustaleniami działań wynikających z zasad ochrony zabytków. 

4. Wydawanie zaświadczeń dotyczących obiektów wpisanych do rejestru zabytków.

5. Wydawanie opinii dotyczących obiektów zabytkowych nie wpisanych do rejestru, lecz ujętych w ewidencji Miasta.

6. Przygotowanie wniosków oraz niezbędnej dokumentacji Wielkopolskiemu Wojewódzkiemu Konserwatorowi Zabytków na komisję konserwatorską opiniującą wnioski o wpis do rejestru zabytków obiektów wytypowanych z  terenu Miasta.

7. Prowadzenie spraw związanych z gromadzeniem, opracowywaniem i aktualizowaniem dokumentacji zabytków, w tym gminnej ewidencji zabytków, inicjowanie badań nad zabytkami i upowszechnienie wiedzy o zabytkach w szerszym spektrum społecznym.

8. Prowadzenie spraw związanych z opracowywaniem programów i planów ochrony zabytków Miasta, współpraca w tym zakresie  i przygotowywanie stosownych projektów uchwał dla Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego a po ich uchwaleniu realizowanie zawartych w nich zadań. 

9. Realizacja konkursu „W granicach stylu”.

10. Przyjmowanie zawiadomień o ujawnianiu przedmiotu, który posiada cechy zabytku,          o znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub odkryciu wykopaliska   i zawiadamianiu Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków  o otrzymaniu wiadomości.

11. Prowadzenie spraw z zakresu udzielania dotacji z budżetu Miasta na prace budowlano-konserwatorskie prowadzone przy obiektach wpisanych do rejestru zabytków.”
8) W § 16  pkt  XXVIII. otrzymuje  brzmienie:

„XXVIII.
Do zadań Koordynatora ds. Zapewnienia Dostępności w Urzędzie należy:

1. Wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez urząd w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej.

2. Przygotowanie planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności. 

3. Publikacja planu, o którym mowa w pkt 2, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim.

4. Koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności.

5. Monitorowanie działalności urzędu w zakresie zapewniania dostępności. 

6. Sporządzanie raportów o stanie zapewniania dostępności.

7. Publikacja raportów, o których mowa w pkt 6 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu. 

8. Przygotowywanie sprawozdań dotyczących zapewnienia dostępności. 

9. Przedstawianie Prezydentowi Miasta Ostrowa Wielkopolskiego informacji                   o podejmowanych działaniach z zakresu  dostępności architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej, a także cyfrowej.
10. Realizacja zadań Koordynatora ds. współpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej.”
9) Załącznik nr 6 do Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego „Schemat struktury organizacyjnej Urzędu” otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia.

10) Załącznik nr 7 do Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego „Wykaz symboli literowych komórek organizacyjnych wchodzących w skład Urzędu” otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia.
     § 2.  Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Kancelarii Prezydenta Miasta.

     § 3.  Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z dniem 01 lutego 2022 roku.
Prezydent Miasta 

        /…/

Beata Klimek
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Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 2414/VIII/2022 z 31 stycznia  2022 r.  stanowi                                                       
  załącznik nr 7  

do Regulaminu organizacyjnego  Urzędu 

Wykaz symboli literowych komórek organizacyjnych wchodzących w skład Urzędu: 

	Prezydent  Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
	PM

	Kancelaria Prezydenta Miasta

Biuro Prasowe

Referat Obsługi Prezydenta 

Referat Promocji Miasta
Samodzielne Stanowisko ds. Współpracy 

Instytucjonalnej i Międzynarodowej


	KPM

BP

ROP

RPM
SWM

	Biuro Kontroli
	BK

	Zespół Radców Prawnych
	ZRP

	Pion ds. Ochrony Informacji Niejawnych
	POI

	Audytor Wewnętrzny
	AW

	Biuro ds. Ochrony Danych Osobowych
	ODO

	
	


	Pierwszy Zastępca Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
	ZPM I

	
	

	Wydział Geodezji 
	WG

	Referat Geodezji i Gospodarki Gruntami
	RGG

	Referat Gospodarowania Mieniem Komunalnym              
	RGM

	
	

	
	

	Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska
	WGS

	Referat Transportu Miejskiego
	RTM

	Referat Ochrony Środowiska
	ROS

	Referat Gospodarki Odpadami i Energetyki Miejskiej
	RGOE

	Pełnomocnik ds. Czystego Powietrza
	PCP

	
	

	
	

	Wydział  Rozwoju Miasta
	WRM

	Referat Pozyskiwania Funduszy Zewnętrznych 
	RPF

	Referat Strategii i Przedsiębiorczości  
	RSP 

	Referat Zamówień Publicznych
	RZP

	Referat Inwestycyjno-Techniczny
	RIT


	Wydział Polityki Przestrzennej
	WPP

	
	

	Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków
	MKZ 

	Biuro ds. Nadzoru Właścicielskiego


	BNW

	
	

	Drugi  Zastępca Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
	ZPM II

	
	

	Wydział Spraw Obywatelskich
	WSO

	Referat Ewidencji Działalności Gospodarczej
	RED

	Referat Ewidencji Ludności Dowodów  Osobistych i Spraw Mieszkaniowych
	REL

	Urząd Stanu Cywilnego
	USC

	
	

	Wydział Edukacji 
	WE

	Referat Oświaty
	RO

	
	

	
	

	Wydział Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu 
	WKS

	Referat Kultury 
Referat Kultury Fizycznej i Sportu

	RK

RKF 

	Wydział Spraw Społecznych 
	WSS

	Referat Zdrowia i Rodziny 
	RZR

	Referat  Rozwiązywania Problemów Uzależnień
	RPU

	
	

	Wydział Partycypacji Społecznej
	WPS

	Referat ds. Organizacji Pozarządowych i Polityki Senioralnej
	ROPS

	Referat Inicjatyw i Konsultacji Senioralnych

Samodzielne Stanowisko ds. Współpracy z Radami Osiedli


	RKS
SWO


	Sekretarz Miasta
	SM

	
	

	Wydział Organizacyjny 
	WO

	Referat Obsługi Korespondencji Gospodarczy
	ROK

	Archiwum Zakładowe
Samodzielne Stanowisko ds. BHP

	AZ

BHP


	Wydział Administracyjny
	WA

	Referat Gospodarczy 
	RG

	Referat  Obsługi Mieszkańców
	ROM

	
	

	Wydział  Informatyki 
	WI

	Referat Infrastruktury Teleinformatycznej 
	RIN

	Referat Rozwoju Oprogramowania 
	RRO

	
	

	Straż Miejska
	STM

	Biuro Zarządzania Kryzysowego

Biuro Kadr i Płac
	BZK

BKP

	Biuro ds. Zarządzania Informacją
	BZI

	Biuro Obsługi Rady Miejskiej

Samodzielne Stanowisko ds. Biuletynu Informacji Publicznej

Koordynator ds. Zapewnienia Dostępności w Urzędzie
	BRM

BIP

KZD

	
	

	Skarbnik Miejski
	SK

	
	

	Wydział Finansowy
	WFN

	Referat Księgowości Budżetowej
	RKB

	Referat Podatków Lokalnych
	RPL

	Referat Podatku VAT i Pomocy Publicznej
	RPV


Załącznik nr 6 do Regulaminu organizacyjnego
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